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Toplumsal cinsiyet, insanlarin yasamlari i¢in birgok etkiye sahiptir, ancak en Onemlilerinden biri, insanlar arasindaki
esitsizligin temelini olusturmasidir. Cinsiyet esitsizligi konusu diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de
yillardir siiregelen bir problem olarak devam etmektedir. Sosyo-kiiltiirel bir problem olmasinin yani sira hem ekonomik hem
de siyasal arenada énemli boyutlarda cinsiyet esitsizliginden dogan problemler ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle az gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde daha yogun olarak karsilagilan esitsizlik olgusu kendisini ekonomik alanda daha ¢ok
hissettirmektedir. Kadinlarin ekonomik hayata katilimlarinin 6niinde bir engel olan cinsiyet algisi, emegin etkin
kullaniminin 6niinde temel bir kisit olusturmakta ve gelir dagilimi, ekonomik biiylime gibi temel makro iktisadi konularda
problemler yaratmaktadir. Bu baglamda cinsiyet esitsizligi problemi tiim sonuglari ile birlikte degerlendirildiginde yalnizca
rakamlarin azaltilmas: acisindan degil ayn1 zamanda ekonomik gelisimin dniindeki temel bir engelin kaldirilmas: agisindan
da vurgulanmasi gereken 6nemli bir konudur.

Calisma, kadinlarin ekonomik katilim bakimindan istenen seviyede olmadiklarindan hareketle ekonomik katilimi engelleyen
faktorlerin detayli incelemesini yapmay1 amaglamaktadir. Bu amagla kadinlarin ekonomik katilimi gergevesinde Tiirkiye’nin
hem kendi i¢sel gelisimi hem de G-20 iiyesi iilkeler havuzundan segilmis diger iilkelerle kiyaslamasi yapilmaya ¢alisilmigtir.
Bu amagla pek ¢ok oran ve kriter degerlendirmeye dahil edilmis ancak elde edilebilen verilerde diizensizliklerden 6tiirii kimi
durumlarda farkli yillarin baslangi¢ ve bitis degerleri kullanilmak zorunda kalinmistir. Bu kisita ragmen ¢alisma en optimal
bi¢cimde yapilmaya caligilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Katilim, Cinsiyet Esitsizligi.

ABSTRACT

Gender has many implications for people's lives, but one of the most important is that it forms the basis of inequality among
people. The issue of gender inequality continues in Turkey as well as a continuing problem in many countries for many
years. Besides being a socio-cultural problem, problems arise from significant gender inequality both in the economic and
political arena. Especially in less developed and developing countries, the more intense inequality phenomenon makes itself
felt more in the economic field. Gender perception, which is an obstacle to women's participation in economic life,
constitutes a fundamental constraint on the effective use of labor and creates problems in basic macroeconomic issues such
as income distribution and economic growth. In this context, when the gender inequality problem is evaluated together with
all its results, it is an important issue that should be emphasized not only in terms of reducing figures but also in removing a
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fundamental obstacle to economic development.

The aim of this study is to examine the factors preventing economic participation in detail, since women are not at the
desired level in terms of economic participation. Turkey's own internal development in the context of both the economic
participation of women for this purpose as well as the G-20 member countries have been studied in comparison with other
countries from the pool. For this purpose, many ratios and criteria have been included in the evaluation, but in some cases
the starting and ending values of different years have to be used due to irregularities in the available data. Despite this
limitation, the study was tried to be performed in the most optimal way.

Key Words: Economic Participation, Gender Inequality.

1. GIRIS

Bireylerin cinsiyet kdkenli ayrimciliga ugrayarak, toplumsal yasam icerisindeki tiim alanlarda esit olmayan
bir konumda yer almalari cinsiyet esitsizligi olarak tanimlanmaktadir. Toplumu olusturan bireyler cinsiyet
kokenli bir ayrimeilik yasamiyor, toplumsal hayatin her konumunda esit bir sekilde yer alabiliyor,
goriilebiliyor ve temsil edilebiliyor ise bu durumda o toplumda cinsiyet esitliginin saglanabildiginden s6z
edilebilmektedir. Toplumlarin cinsiyet esitligi olgusunu gergeklestirebilmeleri i¢in 6ncelikle kadinlarin
toplumsal hayatta karsi karsiya kaldiklar1 engellerin kaldirilmas1 gerekmektedir. Cinsiyet esitligini
gerceklestirebilmek adima somut Onlemler almabilmesi bu baglamda kadin erkek esitligine yonelik
faaliyetlerin 6l¢iiliip, degerlendirilebilmesine, izlenmesine ve bu konuda gerekli politika 6nlemlerinin
almabilmesine katki saglayabilecek olmasi adina 6nem arz etmektedir.

Diinya genelinde tiim kadinlarin her alanda cinsiyet ayrimi yiiziinden yasadigi temel sorunlar tartismasiz
bilinen bir gercektir. Ulkeden iilkeye cinsiyet esitsizliginin yarattig1 sosyo-ekonomik sorunlar degisse de
temelinde bu sorunlarin ¢ok yaygin olmasi toplumsal yasamin her doneminde tartisilmasini ve ¢oziimler
iiretilmesini gerektirmistir. Temel Ozgiirliikler ve insan haklar cercevesinde ele alindiginda her tiirlii
ayrimcilik kabul edilemez temel bir sorundur ve bunlarm 6niine gecilmesi gerekmektedir. Ozellikle kadina
yonelik siddet gegmisten giliniimiize tiim toplumlarda farkli boyutlarda da olsa varligini siirdiirmektedir ve
bu esitsizligin altinda yatan temel sebeplerin ¢6ziimlenip bu probleme yol agan dinamiklerin ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir.

Toplumlardaki cinsiyet ayrimcilig algist nedeni ile ekonomik hayatin gerisinde kalan kadinlar is kurma ve
ylriitme gibi gorevlerde erkeklerle esit konumda bulunmamaktadir. Kadinlarin isgiicline katilimi daha
ziyade kayit dis1 sektorlerde, giindelik islerde, kot sartlarda, yari zamanh olarak, disiik iicretli islerde ya
da aile i¢i iiretim amacli ticretsiz bir sekilde gergeklesmektedir. Bu sorunlarin yaninda hem ise alinma
siirecinde ayrimciliga ugramakta hem de pazarlik giiciinden yoksun kalmaktadirlar.

G20 ilkelerinin toplu olarak kiiresel gayri safi yurti¢i hasilanin (GSYH) %385'ini ve kiiresel ticaretin
%75’ini- G20 {ilkeleri ve 6tesinde bile- kadinlarin erkeklerden daha az {icret aldiklarini, iicretsiz emegin
daha ¢ogunu gergeklestirdiklerini belirtmek gerekir. Kadinlar yar1 zamanli ¢alismalarda daha fazla temsil
edilmekte ve hane halkinda, piyasa ve kurumlarda ayrimciliga maruz kalmaktadir (Wakefield, 2014: 183).
Caligmanin temel amaci, kadinlarin ekonomik hayata katilimlari agisindan yeterli ve istenilen bir diizeyde
olamadiklarini vurgulayarak, ekonomik zayifliklarina neden olan unsurlarin ortaya konmasini icermektedir.
Feminist yaklasimla ilgili ideolojik bir tartisma yapmak yerine, esitlik politikalarinin yetersiz kaldigi ve
giiniimiizde hala kadin-erkek esitliginin tam olarak saglanamadigi bir noktadan hareketle Tiirkiye ile G20
grubundaki secilmis {lilkeler arasinda bir karsilastirma yapilarak kadinlarin ekonomik hayata katilim
boyutlarinin ortaya konmasi amaglanmaktadir. G20 iilkelerinin biiyiik bir ¢cogunlugunu kapsayan verileri
kullanarak egitim, dogum hiz1 ve ekonomi faaliyetlerinde cinsiyet esitsizliginin kilit gostergeleri ig¢in son
yillarda goriilen egilimler incelenmektedir.

2. CINSIYET ESITSIZLiGi

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile kalkinma arasindaki giiglii korelasyon, hem toplumsal cinsiyet ¢aligmalari
hem de kalkinmadaki giincel konulardan biridir. Jayachandran'a (2015)’¢ gore erkekler lehine olan
cinsiyet ayrimciligi, insani gelisme gostergelerinde gelismis iilkelere kiyasla az gelismis iilkelerde daha
yaygin goriilmektedir. Kadinlarin erkeklerden daha az iicret elde etmeleri, gelismemis toplumlarla sinirl
bulunmamakta ve temelde tiim diinyada gozlemlenmektedir. Cinsiyet esitsizligi problemi tiim diinya
iilkeleri icin farkli boyutlarda da olsa insani geligmenin Oniindeki en biiyiikk engel olmaya devam
etmektedir. Kadmlar 1990°I1 yillardan bugiine dnemli adimlar atmis olsalar da heniiz cinsiyet esitligi
kazanilamamigtir. Kadinlarin toplumsal hayatin her alaninda karsilastigi dezavantajlar (saglik, egitim,
politik temsil, iggilicii piyasast vb.) dnemli bir esitsizlik kaynagidir (UNDP, GII). Cinsiyet esitsizligi hala
diinya genelinde en kalici, yaygin esitsizlik tiirlerinden biridir.
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2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Cinsiyet Esitsizligi Sorunu

Cinsiyete dayali ayrimcilik sorunu, diinyada tiim insanlarin kaliplamis deger yargilar1 olmadan Ozgiirce
Se¢im yapabilmelerine engel olmaktadir. Demokratik toplumlarda kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi
temel bir ilke olmasina karsin esitsizlikler bircok alanda kendini gostermektedir. Bundan dolay1 dncelikle
cinsiyetci yapinin kisaca gozden gecirilmesi gerekmektedir.

2.1.1. Diinyada Cinsiyet Esitsizligine Genel Bakis

Erkeklerin kadinlara istlinlik sagladigi bir toplumsal cinsiyet hiyerarsisi, ABD’de tarim alanindan
sanayilesmis bir topluma gecise eslik eden derin sosyal ve ekonomik yeniden yapilanmadan kurtulmustur.
Boylesine biiylik bir degisimin sonunda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin maddi temeli, erkeklerle
karsilastirildiginda kadimnlarin {icretli isgiliciinden goreceli yokluguna dayaniyordu. Ancak, sonraki on
yillardaki kadinlar isgiicii piyasasinda varligi gdstermeye baslarken, toplumsal cinsiyet esitsizliginin
altinda yatan sistem kendini yeniden sekillendirmeyi basarmistir. Daha yakin zamanlarda, kadinlar isgiicii
piyasasinda daha once doktor, yonetici veya avukat gibi erkek mesleklerine yonelmigseler de toplumsal
cinsiyet hiyerarsisi varhigini siirdiirmiistiir (Ridgeway, 2011: 3). Bu sosyal ve ekonomik doniigiimler
cinsiyete esitsizligi sorununu ortadan kaldirmak yerine kadin ve erkeklerin hayatlarini nasil yasamasi
gerektigi konusunda sosyal beklentilerde 6nemli degisiklikler meydana getirmistir. Maddi bagimlilik,
sosyal giic ve statiideki kadin ve erkek arasindaki esitsizlik derecesi de bu gegisler iizerinden devam
etmistir (Padavic ve Reskin, 2002: 17-28).

2.1.2. Tiirkiye’de Cinsiyet Esitsizligine Genel Bakis

Tirkiye’de cinsiyet esitligini saglamaya yonelik politikalarin  temelinde Cumhuriyet devrimleri
bulunmaktadir. Toplumda cinsiyet esitliginin saglanmasina olan inang ile birlikte yapilan devrimler
sayesinde toplumsal bir doniisiim yasanmistir. Kadinlar bu donemde yurttaslik hakkina kavusmustur.
Cumhuriyetten giiniimiize hukuki c¢ergeve cinsiyet esitligine yonelik olarak genisletilirken ayn1 zamanda
kadinn roliinii gli¢lendirmeyi amaglayan hitkiimet politikalar1 uygulamaya gegmistir (Kaya, 2013: 1-2).
Ulkemizde 1985 yilinda “Kadinlara Karst Her Tiirlii Aymrmciligin Onlenmesi Sézlesmesi” (CEDAW)
onaylanarak cinsiyet esitsizligini gidermeye yonelik bir politika uygulanmaya baslanmistir. Bu s6zlesmenin
bir gerekliligi olarak 1990 yilinda ise “Kadimin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidirligi” (KSGM)
kurulmustur (KSGM; 2008; 25). KSGM gibi ulusal bir mekanizmanin cinsiyet esitligi konusunda
duyarliligr arttirict bir etkisi bulunmaktadir ve toplumun genis kesimlerine dogru bir 6grenme siirecinin
baglamasina olanak saglamistir (Koray, 2011: 37). Esitlik konusundaki yasal diizenlemelerden en dnemlisi
2002’de yiriirliige konan Medeni Kanun ile kadinlara yonelik ayrimciligi destekleyen maddelerin (aile
reisligi, evlilik sirasinda edinilen mallart esit paylasimi vb.) kaldirilmasidir (Dedeoglu, 2008: 48). Tiirkiye
acisindan esitlik politikalar1 i¢in bir bagka O6nemli adim ise 2003’de AB Cinsiyet Esitligi Topluluk
Programi’na katilim saglamasidir. Bu agidan iilkemizde iki farkli diizeyde bir esitlik politikasi ile ilk
temellerin atildig1 sOylenilebilir.

Isgiiciine katilimini arttirma agisindan Tiirkiye’de 6nemli bir gelisme Onuncu Kalkinma Planinin igerigidir.
Bu plan kapsaminda 2014-2018 donemine iliskin olarak kadinlarin hem istihdam oranlarinin arttirilmasi
hem de isgiicline katilimlarinin saglanabilmesi agisindan somut amaglar yer almaktadir. Bu planla ilintili
olarak ¢esitli programlar ¢ercevesinde kadin istihdam tesvikleri, g¢ocuk bakim hizmetleri, kadin
girisimcilerin desteklenmesi gibi hedefler belirlenmistir (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2014: 3).

Ulkemizde cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya yonelik politikalarin “indirgemeci” bir yaklasim
sergiledigi (Koray, 2011: 40) ve bu politikalarin kadin1 “aragsallastiran™ politikalar oldugu (Savran, 2006:
40) kabul edilmektedir. Esitligin saglanabilmesine yonelik olarak uygulamaya konan diizenlemelerde
hukuki zeminler olusturmasina karsin hayata gegirilmesinde problemler ortaya ¢ikmaktadir. Egitimden
istihdama, siyasal katilimdan kadina yonelik siddete kadar bir¢ok farkli alanda giiniimiizde ciddi sorunlar
devam etmektedir. Cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik olarak tilkemizdeki politika uygulamalari,
kadinlarin isgiicline katilimini tesvik etmekten ve isgiicli piyasasinda varligini siirdiirmeye calisan kadinlara
esitlik saglayabilmekten uzaktir. Bu nedenle lilkemizdeki kadinlar isgiicline katilim saglayamamakta veya
enformel alanda galismak zorunda kalmaktadirlar.
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3. EKONOMIK ZAYIFLIK GOSTERGELERI
3.1. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Gender Inequality Index, GII), kadinlarin toplumdaki yerini ve roliinii ifade
eden biitlin gostergeleri kullanarak genis bir analize imkan saglamaktadir. Bu endeks sayesinde kadin-erkek
esitsizligi konusunda erkekler karsisinda kadinin konumu daha net bir bicimde ortaya konularak dogru bir
kiyaslama yapmak miimkiin olmaktadir (Dijkstra ve Hanmer, 2000: 41). Bu endeksin hesaplanmasinin
amaci, toplumsal gelisme baglaminda ulusal insani gelisme konusundaki hedeflerin ne olgiide zarara
ugradigini ortaya koyabilmektir. GII'nin asil amaci, ulusal insani gelisme kazanimlarinin cinsiyet esitsizligi
tarafindan ne derece asindirildigini ortaya koymaktir (Staveren, 2013: 342). Ayrica bu endeks esitsizlik
konusundaki politika 6nerilerine bir alt yap1 saglamak adina da olusturulmustur (UNDP, 2010). Bu endeks
ile kadinlarin cinsiyet esitsizligi konusundaki konumu ortaya konmaktadir. Ortaya konan gostergeler, kritik
politika miidahalesine ihtiya¢ bulunan alanlar1 vurgulamaktadir ve kadinlarin dezavantajlarinin {istesinden
gelmek i¢in proaktif diisiinmeyi ve kamu politikalarini tesvik etmektedir.

Cinsiyet Esitsizligi Endeksi toplumsal cinsiyet esitsizliklerini; {ireme sagligi, anne 6liim oranmi ve erken
dogum oran1 gibi li¢ 6nemli yoniiyle lgmektedir (UNDP, GII). Kisacasi bu endeks ile kadinlarin ekonomik
hayata katilimlar1 yoniindeki ol¢timler ortaya konmaktadir. Asagidaki tabloda Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
kapsami gosterilmektedir.

Tablo 1. Cinsiyet Esitsizligi Endeksi Kapsami1

Saghk Giiclenme Isgiicii Piyasas
Dogumda Erken Enazorta | Kadin-erkek Kadm-erkek
Oliim Oran1 | Dogum ogretim parlamentoda | isgiictine katilim
B .
< Orani diizeyinde koltuk orani
o kadin ve paylasimi
< erkek
’(3 niifusu l / \
Kadm tireme sagligi Kadmn Erkek Kadin Erkek
endeksi giiclenme giiclenme isgiicii | isgiicli
endeksi endeksi piyasas1 | piyasasi
= indeksi | indeksi
>
=3
=]
4
= Kadm Cinsiyet Endeksi Erkek Cinsiyet Endeksi
=

N o

Cinsiyet Esitsizligi Endeksi
Kaynak: UNDP, GlI. (2019)

GIl, kadinlar ve erkekler arasindaki basarilarin dagilimindaki farkliliklar1 daha iyi ortaya ¢ikarmak igin
Insani Gelisme Endeksi ile ayni gergeve iizerine kurulmustur. GII degeri yiikseldik¢e kadin-erkek esitsizligi
yani insani gelisme tizerindeki kayiplar artmaktadir. Tabloda 2’de son yayimlanan 2017 yili da dahil olmak
iizere secilmis G-20 iilkeleri icin GII degerleri ve filkelerin cinsiyet esitsizligindeki siralamalar
verilmektedir.

Tablo 2. Cinsiyet Esitsizligi Endeks Gostergeleri (2010-2017)

2017 2013 2010

Deger Sira Deger Sira Deger Sira
ABD 0,18 41 0,28 51 0,29 47
Avustralya 0,10 23 0,11 18 0,13 18
Brezilya 0,40 94 0,46 84 0,46 81
Cin 0,15 36 0,19 37 0,21 36
Endonezya 0,45 104 0,49 96 0,50 97
Fransa 0,08 16 0,08 12 0,12 16
Giiney Afrika 0,38 90 0,40 75 0,41 69
Hindistan 0,52 127 0,57 118 0,59 117
Italya 0,08 18 0,06 7 0,10 13
Japonya 0,10 22 0,16 33 0,13 21
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Kanada 0,09 20 0,13 22 0,15 24
Meksika 0,34 76 0,37 69 0,40 67
Rusya 0,25 53 0,28 49 0,30 48
Sudi Arabistan 0,23 50 0,28 50 0,64 129
Tiirkiye 0,31 69 0,36 66 0,41 70

Kaynaklar: UNDP. (2019), IMF. (2013)

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, cinsiyet esitsizligi endeksine gore yapilan siralamada Fransa, italya,
Kanada gibi Avrupa iilkelerinin cinsiyet esitsizligi endekslerinin oldukg¢a diisiik olmasina ragmen, Brezilya,
Endonezya, Meksika ve Tiirkiye gibi gelismekteki tilkelerin cinsiyet esitligi endekslerinin yiiksek olmasi
dikkat ¢ekmektedir. G-20 tilkeleri degerlendirildiginde 2010-2017 yili arasinda tiim iilkelerin cinsiyet
esitsizligi endeksinde azalma goriilmektedir. Bu sebeple Tiirkiye’nin cinsiyet esitsizligi endeksi 0,41’den
0,31’e diismesine ragmen lilkeler arsindaki siralamas1 degismemektedir. 2017, GII verilerine gore cinsiyet
esitsizligi endeksi gelismekte olan ve az geligsmis {ilkelerde sirasiyla 0,46 ile 0,55 oranlarinda iken bu
rakam diinya genelinde 0,44 olarak ortaya konmustur. Tiirkiye diinya ortalamasindan daha diisiik bir
endekse sahip olmasina ragmen, siralamada geride yer almaktadir. Cinsiyet esitsizligi endeksi
hesaplanirken Tiirkiye’ye dair verilerin degerlendirilmesinde ciddi birtakim aksakliklar oldugunu
diisiiniilmektedir. Bu aksakliklardan otiirii Tiirkiye’nin kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksinin daha kotii
¢ikmasi ve siralamada olmasi gerekenden daha geride yer aldigi belirtilmektedir (KSGM, 2008: 6).

3.2. istihdam

Diinya Bankasi, Uluslararas1 Calisma Orgiitii, Avrupa Birligi gibi bolgesel ve uluslararasi cesitli
kuruluslarin ortaya koydugu istatistiki verilere gore kadinlar ve kadin isgiicii dezavantajli grup igerisinde
yer almaktadir (Deniz ve Hobikoglu, 2012: 126). Kapitalizmin kiiresellesmesi tiim diinyada emege yonelik
olumsuz sonuglar yaratmasinin yani sira issizlik artisi, enformellesme, kuralsizlasma gibi ¢esitli
olumsuzluklar1 da meydana getirmektedir. Burada vurgulanmasi gereken oOnemli nokta ise bu
olumsuzluklardan dncelikle kadinlarin etkilendigidir. Ciinkii kadin, isgiicii olarak kiiresel sirketler i¢in ucuz
emek saglamakta, endiistri ve hizmet sektorii i¢in enformel yapiy1 tamamlamaktadir (Koray, 2011: 19). Bu
noktada ise istihdam olgusunda yalnizca kadin-erkek esitsizligi degil aym1 zamanda kadinlar arasi bir
esitsizligin de giindeme geldigi goriilmektedir.

Kadinlar aras1 esitsizligin yani sira cinsiyet esitsizligi sorunu ayrica eksik istihdam sorununu da giindeme
getirmektedir. Cinsiyet, yas ve nitelik gibi ¢esitli faktorlere bagh olarak eksik istihdam sorunu isgiicii
piyasasindaki gruplar1 etkileyebilmektedir. Toplumdaki cinsiyet algisiyla ilintili bir sekilde kadinlar bazi
islerde istihdam etme imkani saglayabilmekte ya da is hayatinda daha kisa siireli galismaktadirlar
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2005: 221-26). Kadin ve 6zellikle geng kadin olmak eksik istihdam tiirlerindeki
riskleri arttirict bir unsurdur. Kadin-erkek arasinda yas olarak bir ayrim yapildiginda geng kadinlarin geng
erkeklere kiyasla esit firsatlarda olmadig1 goriilmektedir. Bu anlamda kadinlardaki kayit disi istihdam
erkeklere oranla daha fazla risk tagimaktadir. Kisacasi kadinlarda eksik istihdam sorunu toplumsal yapiya
ya da cinsiyet¢i algiya bagl olarak rol ve gorevleri ile iliskilendirilmektedir (Kumas ve Caglar, 2011: 260).
Asagidaki tabloda kadin-erkek agisindan isgiiciine katilim oranlari yer almaktadir.

Tablo 3. Secilmis G20 Ulkelerinde isgiiciine Katilim Orani, % (Erkek)/2010-2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018

ABD 69,9 69,4 69,3 69,0 68,5 68,4 68,6 68,5 68,2
Avustralya 72,5 72,2 71,8 71,4 71,0 71,1 70,7 70,7 70,5
Brezilya 76,6 75,7 76,2 76,1 75,7 75,4 74,9 74,6 74,4
Cin 77,9 77,7 77,5 77,4 77,1 76,9 76,6 76,3 75,9
Endonezya 82,8 83,2 83,7 83,2 83,0 82,5 81,7 82,1 82,0
Fransa 62,0 61,5 61,7 61,4 60,8 60,7 60,4 60,3 60,0
G. Afrika 60,5 59,8 60,3 60,5 60,7 61,9 62,1 62,7 62,6
Hindistan 80,7 80,3 79,8 79,6 79,5 79,3 79,0 78,7 78,6
italya 59,0 58,5 59,0 58,3 58,3 58,4 58,7 58,8 58,4
Japonya 72,1 71,5 70,9 70,9 70,8 70,8 70,9 71,0 70,7
Kanada 71,4 71,3 70,9 70,8 70,4 70,5 70,1 70,0 69,7
Meksika 80,1 79,8 80,1 79,7 79,4 79,3 79,1 79,0 78,9
Rusya 70,3 70,6 70,6 70,8 71,0 71,2 71,4 70,9 70,5
S. Arabistan 74,4 75,3 76,9 78,4 78,8 79,2 78,7 79,0 79,2
Tiirkiye 69,6 70,5 69,8 70,4 71,2 71,7 72,2 72,7 72,6

Kaynak: World Bank (2019).
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Secilmis G20 {ilkelerinde 2010-2018 yillar1 arasinda erkek isgiicline katilim oranlar1 ayni seyirde devam
etmekle birlikte, kadin isgiiciine katilim oranina gore yiiksektir. Tablo 3 incelendiginde, Tiirkiye’de 8 yillik
periyotta % 3 liik bir artis olurken, Fransa, Italya, Kanada gibi iilkelerde %2-3 oraminda azalma
yasanmustir. Sebep olarak, Tiirkiye’de artan, Avrupa iilkelerinde azalan geng niifus orani gosterilebilir.

Secilmis G20 iilkelerinde, kadinlarin isgiicline katilim orani genel olarak degerlendirildiginde ve erkek
isgiliciine katilim oranlarina gore oldukea diistiktiir. 2010-2018 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarindaki degisimlerde olduk¢a azdir. Bu durum, son yillarda kadinlarin istihdamim tesvik etmek adina
gergeklestirilen politikalarin sonu¢ vermedigini gdstermektedir. Tiim iilkeler kadin isgiiciinden yararlanma
ile ekonomik biliylimede sicrama yaratmak amaci ile farkli politikalar gelistirmesine ragmen, bu
politikalarin fiili sonuglar1 goriillememektedir. Gelistirilen tesvik politikalarinin sahada sonu¢ vermesine
etki etmek {izere uygulama denetimlerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Tablo 4. Segilmis G20 Ulkelerinde Isgiiciine Katilim Orani, % (Kadin)/2010-2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018

ABD 57,5 56,9 56,7 56,3 56,1 55,8 56,0 56,3 56,0
Avustralya 58,7 59,0 58,8 58,7 58,6 59,1 59,2 59,7 59,6
Brezilya 53,6 52,2 53,1 53,0 52,9 53,4 53,3 54,2 54,0
Cin 63,8 63,6 63,4 63,2 62,9 62,6 62,2 61,8 61,3
Endonezya 51,1 51,0 51,6 50,9 50,8 50,8 50,9 52,2 52,2
Fransa 50,9 50,8 50,9 51,1 50,8 50,7 50,7 50,4 50,3
G. Afrika 447 45,2 45,4 46,4 46,6 47,8 47,8 48,9 48,8
Hindistan 25,8 24,4 23,0 23,2 23,4 23,5 23,7 23,8 23,6
Italya 37,8 37,9 39,2 39,0 39,4 39,0 39,6 40,1 40,0
Japonya 48,7 48,4 48,3 49,0 49,5 49,9 50,6 51,4 51,4
Kanada 61,9 61,6 61,6 61,7 61,1 60,8 60,8 61,0 60,8
Meksika 43,2 43,5 44,5 44,5 43,5 43,9 44,0 43,7 43,8
Rusya 55,9 56,2 56,1 55,8 55,7 55,6 55,7 55,3 54,9
S. Arabistan 18,2 19,6 20,3 20,3 20,7 22,1 23,0 23,3 23,4
Tiirkiye 27,0 28,3 28,9 30,1 30,2 31,5 32,5 33,6 33,5

Kaynak: World Bank, Data (2019)

Secilmis G20 iilkelerinden, Cin kadin isgiiciine katillm oranimn en yiiksek oldugu iilkedir. Uretim
faaliyetlerinin en yiiksek oldugu iilkelerden biri olan Cin, kadinlarin {iretim giiciinden yararlanma
konusunda diger lilkelere gére 6nemli bir avantaj elde etmistir. Avrupa lilkelerinde oran 8 yillik periyotta
sabit kalirken, Tirkiye, Suudi Arabistan ve Japonya’da artmaktadir. Bu artisin sebebi, kadinlar1 egitim
diizeylerinde gerceklesen artis olarak gosterilebilir.

Tiirkiye’de kentlesme ve tarimsal faaliyetlerden uzaklagsmaya yonelik bir egilim oldugu acikca
goriilmektedir. Kadmlar tarimla wugrasan hane halklarinda genellikle isgiicii olarak katkida
bulunduklarindan dolayi, tarimsal faaliyetlerden uzaklasma da kadinlarin isgiiciine katiliminda 6nemli bir
faktor olmustur. Cogu durumda, ailelerde gegimlik tarim faaliyetlerinden uzaklagsma kadinlarin isgiiciinden
cekilmesine yol acabilmektedir. Asagidaki tablo 5’te kadinlarin tarim kesiminde istihdaminin giderek
azaldigini ayn1 zamanda hizmetler sektdriinde istihdamin arttigini gérmek miimkiindjir.

Diinya genelinde tarim firiinlerinden elde edilen ekonomi gelirlerinin, iiretim ve hizmet sektorlerinden elde
edilen gelirlere gore diisiik olmasi sebebi ile tarimsal niifusta azalma yasanmaktadir. Kentlesmenin de etkisi
ile kadinlar tarim yerine hizmet sektoriinde istihdam edilmeye baslamistir. Tablo 5°de gortldigii iizere,
kadinlarin tarim disi1 istihdam oranlar1 oldukga yiiksektir. 2010-2018 yillar1 arasinda ¢ogu tilke igin yiiksek
oranlar degismezken, Tiirkiye ve Hindistan’da % 8-12 arasi artig gorilmektedir.

Tablo 5. Tarim Dis1 Sektorlerde Calisan Kadimlarin Orani (Tarim Dist Toplam Istihdamin %)

o — N ™ <t Lo [(e] N~ [oe]
— «— «— — — «— «— — —
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
ABD 99,3 99,2 99,2 99,3 99,3 99,3 99,2 99,2 99,2
Avustralya 97,7 98,1 98,1 98,3 98,2 98,1 98,3 98,3 98,4
Brezilya 88,4 89,0 94,1 94,3 94,8 94,9 95,2 95,7 95,8
Cin 66,2 68,1 69,2 71,4 73,2 74,0 74,9 75,6 75,8
Endonezya 61,6 63,2 64,7 66,1 66,6 67,4 69,9 71,2 71,5
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Fransa 98,2 98,1 98,2 98,2 98,4 98,4 98,4 98,4 98,4
G. Afrika 96,2 96,5 96,4 96,5 96,8 95,8 96,1 96,3 96,3
Hindistan 34,4 37,2 40,0 40,4 40,9 41,4 41,8 42,4 42,9
italya 97,3 97,4 97,4 97,6 97,6 97,6 97,5 97,7 97,7
Japonya 96,1 96,3 96,5 96,6 96,7 96,8 97,0 97,0 97,0
Kanada 98,9 98,9 98,9 98,9 98,9 99,0 98,9 99,0 99,1
Meksika 96,1 96,1 95,9 96,1 96,3 96,3 96,4 96,3 96,3
Rusya 94,4 94,3 94,6 94,6 94,8 94,9 95,0 96,0 96,0
S. Arabistan 99,8 99,8 99,8 99,8 99,7 99,5 99,9 99,9 99,9
Tiirkiye 60,8 60,7 62,9 64,4 67,2 69,0 71,4 71,8 72,1

Kaynak: World Bank, Data (2019).
3.3. Dogurganhk

Geng yasta dogum yapan kadinlarin, ¢ocuk ile ilgili sorumluluklardan dolay1 isgiliciine katilimlarinin
diistiigii bilinmektedir. Ulkeler gen¢ yasta yapilan dogum sayisinin azaltmak yéniinde bilinglendirme
politikalar1 izlemektedir. Geng yasta yapilan dogum oraninin azalmasi isgiicline katilimi tesvik edici bir rol
oynamaktadir.

Tablo 5. Dogurganlik Hizi Ortalamasi

= = S 3 = = 3 S

& & & I & & & &
ABD 1,93 1,89 1,88 1,86 1,86 1,84 1,82 1,77
Avustralya 1,93 1,93 1,92 1,86 1,83 1,81 1,75 1,77
Brezilya 1,81 1,79 1,78 1,77 1,75 1,74 1,73 1,71
Cin 1,59 1,59 1,60 1,60 1,61 1,62 1,62 1,63
Endonezya 2,48 2,47 2,46 2,44 2,41 2,39 2,36 2,34
Fransa 2,03 2,01 2,01 1,99 2,01 1,96 1,92 1,92
G. Afrika 2,59 2,57 2,65 2,563 2,51 2,49 2,46 2,43
Hindistan 2,60 2,53 2,48 2,43 2,38 2,35 2,33 2,30
Italya 1,46 1,44 1,43 1,39 1,37 1,35 1,34 1,34
Japonya 1,39 1,39 1,41 1,43 1,42 1,45 1,44 1,43
Kanada 1,63 1,61 1,61 1,59 1,58 1,56 1,54 1,50
Meksika 2,34 2,32 2,30 2,27 2,24 2,22 2,18 2,15
Rusya 1,57 1,58 1,69 1,71 1,75 1,78 1,76 1,76
S. Arabistan 2,96 2,87 2,78 2,70 2,64 2,58 2,53 2,49
Tiirkiye 2,16 2,14 2,12 2,11 2,09 2,07 2,05 2,03

Kaynak: World Bank, (2019).

Giiniimiizdeki toplam dogurganlik hizi, 1960’larda kaydedilen hizin iigte biri kadardir. Ote yandan,
Tirkiye’de dogurganlik 20-29 yas grubunda yigilma gostermektedir. Ayrica egitim dogurganlik diizeyi
iizerinde Onemli bir etkiye sahiptir; egitimi olmayan ya da ilkokulu bitirmemis kadinlarin, ilkégretim
birinci kademe mezunu olan kadinlara gore 1.3 daha fazla ¢cocuga sahip olduklari, en az lise mezunu olan
kadinlara gore de ikiden daha fazla ¢ocuga sahip olduklar goriilmektedir (Tiirkiye Niifus ve Saglik
Arastirmasi 2003 ve 2008).

Az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde cocuk bakmanin kadinlarin gorevi olarak goriilmesi sebebi ile
dogurganlik kadinlarin ekonomik yasama katilmasin engelleyen bir etmen olarak goriilmektedir. Ozellikle
dogurganlik hizinin yiiksek oldugu tlkelerde, kadinlarin ¢ocuk bakimi konusunda lcretli destek almak
yerine, kendilerinin bu sorumlulugu iistelendigi goriilmektedir. Bunun sebebi de kadinlarin genel olarak
diistik gelirli islerde ¢alismasi olarak belirtilebilir.

3.4. Egitim
Toplumsal cinsiyet ayrimciligina neden olan yaklagimlardan dolay1 kiz ¢ocuklar erkeklere gore daha

degersiz goriilmekte ve egitime ulasmada zorluklar yasamaktadirlar. Kiz ¢ocuklar tim diinyada egitim
imkanlarin kullanmada dezavantajli bir grubu olusturmaktadir.
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Tablo 6. Kadinlarin Okuryazarlik Orani (2010-2018)
Yetigkin Kadinlarda Okuryazarlik Orani (15 yas {istii kadinlari %)

2010 2012 2014 2015 2016
ABD
Avustralya . . .. ..
Brezilya 90,7 91,6 92,1 92,3
Cin 92,7 . .. .. ..
Endonezya . . 93,5 93,3 93,6
Fransa . . . .
G. Afrika 91,7 92,6 93,1 93,4
Hindistan
Italya
Japonya
Kanada . . .. .. ..
Meksika 91,9 93,2 93,6 93,5 94,0
Rusya 99,6
S. Arabistan . . .. .. ..
Tiirkiye 88,1 91,6 92,4 92,6 93,6

Kaynak: World Bank, data, (2019)

Tiirkiye’de okuryazarlik orani yasin artmasiyla birlikte azalmaktadir ancak bu durum kiyaslama yapilan
biitiin iilkelere i¢in gegerlidir. Diger bir deyisle, kiyaslama yapilan biitiin iilkelerde daha ileri yaslarda olan
kadinlar, gen¢ kadinlara gore daha az egitimlidir. Ancak iilkemiz geng¢ kadinlarda okuryazarlik orani
bakimindan sondan ikinci siradadir, sadece Hindistan’1 geride birakabilmistir. Ulkemizde son 20 — 30 yilda
egitimin artmasi ve yayginlasmasina paralel olarak, gen¢ kadinlar kendilerinden daha ileri yastaki
kadinlardan daha egitimli hale gelmislerdir. 1997 yilindan itibaren zorunlu egitimin 5 yildan 8 yila
ylikseltilmesi gencler arasinda egitim diizeyinin artmasina sebep oldugu ifade edilebilir.

4. KADINLARIN EKONOMIK ZAYIFLIKLARINA NEDEN OLAN FAKTORLER

Kadin ve erkegin yasadigi topluma bagl olarak sorumluluklart sekillendigi i¢in ekonomik hayata katilim
hemen hemen tiim toplumlarda cinsiyete gore farkliliklar gostermektedir. Kadinlarin ekonomik hayata
katilimlar1 6niinde engel teskil eden ¢esitli faktorler bulunmaktadir. Asagidaki kisimda kadinlarin isgliciine
katillminin  6ntindeki engeller sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltirel ve demografik engeller seklinde
gruplandirilarak agiklanmaktadir.

4.1. Sosyo-Ekonomik Engeller

Ekonomik Siddet. Burada belirtilen ekonomik siddet kavrami; kadinlarin emegi, varligi, kazanci, karar
alma hakki gibi degerlere el konmasi olarak tanimlanmaktadir (Isik, 2007: 115). Bu siddet ise kadinlarin ise
alinma ve isten ¢ikarmasindan, terfi edilmelerine, sosyal giivenceden mahrum birakilmalarina kadar cesitli
konularda kendini gostermekte ve ¢alisma hayatinda erkegin gerisinde kalmalarina neden olmaktadir.

Ucret Egitsizligi. Ekonomik hayatta kadimlara erkeklere karst bir esitlik saglanabilse bile ise alim
siirecinden, kariyer yiikselmesine ve iicret diizeyine kadar esitsizlikler dnlenememektedir. Esit ya da benzer
islerde erkeklere kiyasla kadinlara daha diisiik {icret ddenmektedir (Sonmez, 2006: 4).

Cam Tavan. Kadmlarin ekonomik hayatta ilerlemelerinin 6niindeki engellerden bir digeri ise “cam tavan”
olgusudur. Bu kavram Lockwood (2004: 46) tarafinda, kadinlarin is hayatindan iist pozisyonlara gegmede
kars1 karsiya kaldiklar1 tiim engelleri ifade etmek i¢in kullanilmistir. Cam tavan engeline Ore, ¢alisan
kadinlardan evli ve ¢ocuk sahibi olanlarinin erkek meslektaslarina gore terfi olanaklar1 daha azdir (Weyer,
2006: 442). Bu sorun nedeni ile kadinlar is hayatina katilsa bile kariyer hedeflerine ulasmada cinsiyet
esitsizligi kavramiyla karsi karsiya kalmakta ve bu esitsizlik nedeni ile iist basamaklara
ilerleyememektedirler.

Kéyden Kente Gég¢. Ucretsiz aile isgisi olarak daha &nce tarim sektoriinde faaliyet gdsteren kadinlar,
genellikle kentsel alanlara go¢ edince isgiiciinden ¢ekilmekte ya da giivencesiz diisiik iicretli islerde
calismakta yahut igsiz kalmaktadirlar (Demir, 2018).

4.2. Sosyo-Kiiltiirel Engeller

Cinsiyete Dayali Is Boliimii Ev isleri ve yash, cocuk bakimi gibi konulardaki rol dagilimda kadinin bu
gorevi istelenmesine yonelik toplumsal algi kadinin c¢alisma yasamina katilmasi Oniindeki bir diger
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engeldir. Bu konuda kadinin yine yakinindaki bir baska kadindan yardim alarak bu gérevi lizerinden atmasi
ile cinsiyete dayali is bolimiinde degisimin 6nii tikanmaktadir. Bundan dolay1 da kadin-erkek arasi gii¢
iligkisinin revize edilmesine yol agar (Dedeoglu, 2000: 150-151). Cocuk ve yasli bakimi gibi gorevler
kadmlarin isgiicline katilmlarini gegici ya da kesintili bir sekilde gergeklestirmelerine neden olur. Bu
durumda ise iicretlerin diismesi ve diisiik statiilii islerde calisma gibi sorunlar giindeme gelir. Cinsiyete
dayali is boliimiindeki siirec ataerkil sistemin siirekli bir hale gelmesine neden olmaktadir.

Cinsiyet Odakli Mesleki Ayrigma. Calisma hayatindaki cinsiyete dayali meslek ayrimi bazi alanlardan
kadinlarin dislanmasina sebep olmaktadir. Bu durum kadinlar erkeklere kiyasla bazi mesleki konumlara
yiikselebilmek icin daha ¢ok emek sarf edip daha yiiksek niteliklere sahip olmak zorunda birakmaktadir
(Acar, 1992: 168). Toplumda kadin ve erkek isi olarak bazi mesleklerin ayrisarak benimsenmesinden
dolay1r kadmlarm isgiiciine katilimi daha ziyade geleneksel mesleklerde (saglik, egitim, bakim vb.)
gergeklesmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2017).

Gég¢. Cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmaya ya da azaltmaya yonelik olarak hiikiimetlerce uygulanan
cesitli politikalar sayesinde kadin istihdaminda artislar goriilse de gé¢ olgusu burada vurgulanmasi gereken
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Uygulanan politikalar neticesinde kadinlar daha nitelikli
islerde calisabilir bir konuma gelseler ve gd¢ eden kadinlarin ev igleri ile bakim hizmetleri gibi alanlarda
istihdam saglamalar1 baslangigta olumlu bir gelisme gibi algilansa da “kiiresel yeniden iiretim” (Maher,
2004: 131) olgusu, bu kez de kadinlar aras esitsizligi ortaya ¢ikarmaktadir. Bu sorun ise kadini istihdam
konusunda erkeklere kars1 esit bir konuma getirme cabalarinin, arka planda cinsiyet esitsizliginde sinifsal
bir degisim yarattigini gézler 6niine sermektedir.

Kadimin Calismasina Karst Tutum. Geri kalmis toplumlarda kadinlarin ¢alismasina karsi olan baski
kadinlarin 6zgiivenini kirmakta ve nitelik sahibi olmalarinin 6niinii kesmektedir. Bu durumda isgiiciine
katilmayi isteyen kadinlar diisiik ticretli ve niteliksiz islerde kotii sartlarda calismaktansa iggiicline hig
katilmamayi tercih etmektedirler.

Medeni Durum. Kadinlarin evli olmalar1 genellikle is hayatina atilmalarinin oniinde bir engel teskil
etmektedir. Ozellikle iilkemizdeki toplumsal alg1 da kadinlar evlenince var olan islerini bile birakabilmekte
ve eslerinin ekonomik durumlarina gore isgiiciine katilmaya karar vermektedirler. Ayrica bosanma oranlari
ile kadinlarin isgliciine katilimi arasinda pozitif yonlii iligski de bir¢ok ¢aligmada ortaya konmustur. Bosanan
kadinlar eslerinden aldiklar1 nafaka ile ekonomik anlamda gecimlerini saglamakta zorlaninca is hayatina
yonlenmektedirler.

Is ve Aile Yasamimin Uyumlastirilamamasi. Aile hayati ile is hayati arasindaki dengenin kurulamamasi
nedeniyle kadinlar ya aile yasamini tercih etmek ya da is hayatina katilmay1 segcmek gibi tek bir tercihte
bulunmaya zorlanmaktadirlar (Demir, 2018). Ne yazik ki bir¢ok toplumda ev isleri, ¢ocuk bakimi, yash
bakimi vb. yiikler kadinlara atfedilmekte ve bu sorumluluklar yiiklenen kadinlar da hem is hem bu yiikler
arasinda bir denge kurmakta zorlanmaktadirlar en nihayetinde ise ya aile hayatin1 segmekte ya da bu
baskiya dayanamayarak is hayatina yonelerek kariyer yolunu segmektedirler.

4.3. Demografik Engeller

Egitim. Isgiiciine katilimin &niindeki en temel kisitlardan biri egitimdir. Kadimlarm egitim diizeyi diistiikce,
kadinin gelir elde etmesi Ozellikle esler tarafindan bir tehdit olarak algilandigindan dolayi, isgiiciine
katilimlarinda ailedeki erkeklerin rolii artmaktadir (Toksoz, 2007: 58). Egitim konusunda 6nemli olan
nokta yalnizca kadinin egitim seviyesi degil ayn1 zamanda erkegin de egitim seviyesidir. Ailede erkegin
egitim diizeyi ylikseldikce kadimin elde edecegi gelire olan ihtiya¢ azalacagindan dolay1 eslerin, kadinlarm
isgiictine katilimi1 konusundaki goriisleri olumsuz olmaktadir (Giindiiz ve Smits, 2008: 114).

Cocuk Sahibi Olmak ve Cocuk Sayisi. Emek piyasasinda meydana gelen ayrimciligin en temel
sebeplerinden biri de anne olmaktir ve ¢ocuk sahibi olan kadinlar ¢alisma hayatina ara verebildigi gibi
tamamen c¢alisma hayatindan c¢ekilebilmektedirler (Altuntas, 2006: 26). Ozellikle iilkemizde ¢ocuk
sayisiin artmasi ile kentlerdeki kadin isgiicii azalirken, kirsal kesimde arttigi gozlenmektedir. Cocuklarin
bakimimdan kadinlar sorumlu tutuldugu i¢in ekonomik hayata katilimlar1 da kentlerde kres vb. masraflarin
ylikselmesi nedeni ile ¢ocuk sayisi arttik¢a azalmaktadir.

4.4, Yasal Diizenlemelerdeki Sorunlar

Kadinlar enformel istihdamda yogunlagmistir ve diisiik ticret diizeyinde, giivencesiz kosullarda istihdam
edilmektedir. Burada kadmlarin ekonomik zayifliginin temelinde yatan sebep olarak isgiicli piyasasin
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esnek hale getiren diizenlemelerin Onlenmemesi nedeniyle giivencesiz kosullari arttiran bir ortamin
olusturulmasi gosterilmektedir (Koray, 2011: 40).

Tablo 7. Isgiicii Piyasasinda 2025'e Kadar Toplumsal Cinsiyet A¢iginin Kapatilmasinin Etkileri

Is giicii, % Istihdam, % GSMH, %
Diinya 5.4 5.3 3.9
Geligmekte olan iilkeler 2.1 2.0 2.0
Gelismis iilkeler 3.3 3.3 2.6

Kaynak: TCTSB (2019).

Yukarida belirtilen ekonomik hayata kadinlarim katiliminmi engelleyen faktdrlere yonelik almacak tiim
onlemler tabloda da goriildiigli gibi ekonomik biiylimeye katkilar saglayacaktir. Bu baglamda temel
politika Onerileri olarak sunlar belirtilebilir (Demir; 2018); toplumsal cinsiyet algisi degistirilmeli,
kadinlara yonelik esnek c¢alisma diizenlemeleri getirilmeli, egitimin tesvik edilmesi ve egitime
ulagilabilirligin arttirilmas, is ve aile yagaminin uyumlastiriimali.

5. SONUC

Caligmanin basinda vurgulanan temel nokta tiim toplumlarda farkli diizeylerde de olsa yaygin olarak
goriilen cinsiyet esitsizliginin sosyo-ekonomik sorunlara neden oldugudur. Kadinlarin ekonomik agidan
giiclii bir konuma ulagmasi temelde diger baska alanlarda da gii¢lii olabilmesini saglayacak bir gelismedir
ve bu konudaki yaygin goriis ekonomik giiciin anahtar bir rol oynadig1 yoniindedir.

Kadin-erkek arasindaki esitligin saglanabilmesine yonelik politika 6nlemlerinden beklenen temel amag,
cinsiyet ayrimina yonelik olan toplumdaki alginin degisebilmesi ve kadinin ekonomik ve siyasal geri
kalmigliklarina sebep olan faktorlerin ortadan kaldirilmasina yonelik gelismeler saglanabilmesidir.
Uygulanacak politika 6nlemlerine yonelik temel amaclarin her iilke i¢in cinsiyet farki gozetmeksizin esit
haklara sahip bireyler olusturabilmesinin 6tesinde bircok Onlem ve degisime ihtiya¢ duydugu agiktir.
Ozellikle toplumsal ve kiiltiirel yapr ile deger yargilari cinsiyet esitligini saglama yoniindeki temel
engellerden biri olarak kabul edilmeli ve bir toplumun gelisiminde bu konudaki algilarin degistirilmesine
onem verilmelidir.

Cinsiyet esitsizliginin giderilmesi icin kadinin egitim seviyesinin artirilmasi, istihdamdaki payinin
yiikseltilmesi, ekonomik anlamda giiglii bir konuma sahip olmas1 gibi unsurlar en temel gelismeler olarak
sayilabilir. Bu noktada ise kiiresel diizenin ucuz isgiicii, vergilerin azaltilmasi talepleri ile temel bir geligki
ortaya ¢ikmaktadir. Esitlik politikalarin1 ekonomik sistemin sinirlamalar1 engellemektedir. Bu olumsuzluga
ragmen kadmin egitim diizeyinin arttirilmasina yonelik Onlemler alinmasi, istihdam olanaklarin
iyilestirilmesine yonelik temel hedeflerin siirdiiriilmesi ve bu yapilirken de cinsiyet esitligini saglama
amacindan uzaklasilmadan, liberal ekonomi politikalarinin ardinda kalinmadan bunun gerceklestirilmesi
gerekmektedir.

Cinsiyet esitsizligi ile ilgili yapilan ¢alismalar, cinsiyet esitligi endeksinin olusturulmasi, bu konudaki
egitim ve bilinglenmeye yonelik projelerin desteklenmesi gibi cesitli gelismeler kadinin toplumsal hayatta
cesitli boyutlardaki geri kalmishiginin 6niindeki engellerin asilmasi yoniinde 6nemli gelismeler olarak
goriilebilse de cinsiyet esitsizli§ine yonelik olarak hiikiimetlerin uyguladiklar1 politikalarin tek bagina
yeterli olmayacagi ortaya konan temel bir gercektir. Belirli bir {ilke ya da bir bolgeye yonelik olarak
yetersizlikleri ortaya koyabilmek, iilkeleri kiyaslayarak ¢ikarimlarda bulunmak tek basina bir anlam ifade
etmemektedir. Bu konuda kapsamli yaklagimlari igeren ¢alismalara ve analizlere ihtiyag bulunmaktadir.

Kadinlar 20. yiizyilda siyasi, ekonomik ve sosyal haklara erisebilseler ve cinsiyete dayali ayrimciliga karsi
miicadele kismen basarili olsa da esitsizlikler hala bir¢ok alanda devam etmektedir. 21. yiizyilin basinda
kadinlar ekonomik alanda; is ve aile yiikiimliiliiklerini dengelemek, diisiik ticretli islerde galigmak, iicret
esitsizlikleri gibi ¢esitli zorluklarla miicadele etmeye devam etmektedir. Ozetle, kiiresel diizendeki niifusun
yarisinin yeterince kullanilmadigi ve bunun sonucunda siirdiiriilebilir uzun vadeli biiylimenin kag¢inilmaz
olarak tehlikeye girdigi goriilmektedir. Mevcut raporlar, calismalar ve cesitli platformlar bu gercegi
vurgulamakta ve ortak cabalarla toplumsal cinsiyet farkin1 azaltmak i¢in caligmalar yapilmasi
gerekmektedir.
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